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CIRCOLARE INFORMATIVA N. 2/2026

Oggetto: Applicazione della tassazione agevolata (5% e 15%) sugli incrementi retributivi
del CCNL FIDEF (CCNL Cod. T279) e sulle indennita - Anno 2026

Cari Colleghi,

riteniamo opportuno segnalare quanto segue.

Come previsto dall'art. 1 della Legge 30 dicembre 2025, n. 199, si comunica che per l'anno in
corso vige un regime fiscale di favore per i lavoratori del settore privato, strutturato su due livelli di
aliquote sostitutive dell'lRPEF e delle addizionali regionali e comunali, e nello specifico:

e Imposta sostitutiva al 5%: applicabile agli incrementi retributivi derivanti dal recente
rinnovo del CCNL Formazione e Cultura FIDEF, inclusi gli aumenti tabellari e le indennita
fisse mensili.

o Imposta sostitutiva al 15%: applicabile alle maggiorazioni per lavoro speciale (es.
straordinari, lavoro domenicale, festivo o festivi infrasettimanali per turnisti).

a) Condizioni di Accesso e Limiti di Reddito 2025
L'accesso alla detassazione varia a seconda della tipologia di compenso ed & vincolato al reddito
da lavoro dipendente percepito dal lavoratore nell'anno solare 2025:

Limite di Reddito

Tipologia di Aliquota

Compenso Agevolato||Agevolata Dlpendz%r;tse Anno Note per il Comparto FIDEF

Aumenti contrattuali N . . i I he di

CCNL T279 e 59 on superiore Si applica a e trapc e <_j| aumento
a € 33.000 tabellare derivanti dal rinnovo.

indennita fisse

Lavoro Speciale Non suberiore Si applica alle maggiorazioni per ore
(Straordinari, Festivi, 15% a € 40 800 eccedenti I'orario contrattuale (32 ore
Turni) ) docenti / 40 ore non docenti) o festive.

b) Modalita Operative per il Personale

L'applicazione dello sgravio fiscale avverra secondo due modalita distinte a seconda della storia

lavorativa del dipendente:

1. Personale in forza continuativa: | dipendenti che nel 2025 hanno lavorato esclusivamente
presso questo Istituto e non hanno avuto altri datori di lavoro riceveranno I'applicazione del
beneficio in modo automatico direttamente nei prossimi cedolini paga, sulla base dei dati
reddituali gia in possesso del nostro ufficio Payroll.

2. Nuovi assunti o contratti multipli: | dipendenti assunti nel corso del 2025 o del 2026, oppure
coloro che hanno posseduto altri redditi da lavoro dipendente nel 2025 (inclusi contratti a
termine, supplenze o collaborazioni coordinate e continuative presso altri enti), devono
obbligatoriamente presentare una Dichiarazione Sostitutiva di Atto Notorio. Il modulo
permette di attestare che il reddito complessivo del 2025 non ha superato le soglie di 33.000 €
0 40.000 €.

c). Reperibilita della Modulistica e Supporto

Il modulo di autodichiarazione “Atto Notorio” i limiti fiscali &€ prelevabile dal sito dell’ente bilaterale

www.ebiefo.it

Si rammenta che, come previsto dalla FIDEF ( Federazione ltaliana degli Enti di Istruzione e

Formazione), l'applicazione di tali tutele contrattuali & regolare adesione della scuola alla

Federazione e alla integrale applicazione del CCNL (CNEL 1T279).

Per ogni chiarimento & possibile contattare la nostra commercialista dott.ssa Marianna Baldini —

studiocaed@hotmail.com.

Distinti saluti

Dott.ssa Marianna Baldini
L'Ufficio Risorse Umane FIDEF
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